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1.   Общие положения

1.1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Средняя очно-заочная школа г. Гудермеса» (далее – Образовательное учреждение) создано на основании распоряжения администрацииГудермесского муниципального района «О переименовании  муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) школа г Гудермес. » и утверждении Устава в новой редакции» № 757.1 от 01.09.2016г..
        1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение МБОУ «Средняя очно-заочная школа г.Гудермеса» является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Образовательное  учреждение  является муниципальным  бюджетным общеобразовательным учреждением.
1.4  Тип Учреждения-бюджетное

1.5. Тип  Образовательной  организации: общеобразовательная организация.
1.6. Наименование Образовательного   учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное   учреждение  «Средняя очно-заочная школа г.Гудермеса»;
1.7.Сокращенное наименование: МБОУ «СОЗШ г.Гудермеса».

1.8. Местонахождение Образовательного   учреждения:

юридический адрес: 366208, Россия, Чеченская Республика, г.Гудермес, пр. А.Кадырова14;
фактический адрес: 366208, Россия, Чеченская Республика, г.Гудермес, пр. А.Кадырова14;
Школа имеет 16 учебно-консультационных пунктов  в арендованных помещениях дневных школ по адресам:

г.Гудермес, Гудермесская СШ №5,ул.Октябьрская,34;

г.Гудермес, Ново-Бенойская СШ; ул. А.Кадырова ,54;
Гудермесский муниципальный район, с.Комсомольское, Комсомольская СШ,ул.Кадырова,63;

Гудермесский муниципальный район, с.Кади-Юрт, Кади-Юртовская СШ, ул.Школьная,10;

Гудермесский муниципальный район,с.Новый- Энгеной, Ново-Энгенойская СШ, ул. Школьная;

Гудермесский муниципальный район, с.Джалка, Джалкинская СШ №1,ул.Кадырова,14;

Гудермесский муниципальный район, с.Мелчхинская СШ,  Мелчхинского,ул.Вайсерта,26;
Гудермесский муниципальный район, с.Нижнее –Нойбера,Нижне –Нойберская СШ №2, ул.Тепсуева,41;

Гудермесский муниципальный район, с,Гордали-Юрт, Гордали-Юртовская СШ, ул.Мамакаева,174

Гудермесский муниципальный район, с,Кошкельды, Кошкельдинская СШ,, ул.Шарипова;

Гудермесский муниципальный район, с.Ишхой-Юрт,Ишхой-Юртовская СШ, ул. Эсамбаева,2;

Гудермесский муниципальный район, с. Герзель-Аул, Герзель –Аульская СШ №2, ул.Школьная,13;

Гудермесский муниципальный район, с.Брагуны,Брагунская СШ, ул.Химикова,1;
Гудермесский муниципальный район, с.Илсхан-Юрт,Илсхан –Юртовская СШ, ул.Школьная.48;
Гудермесский муниципальный район, с.Энгель-Юрт, Энгель-Юртовская СШ №2,ул.А.Кадырова,15.

1.9. Учредителем Образовательного  учреждения является  администрация   Гудермесского  муниципального района.  
1.10. Образовательное   учреждение  в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Гудермесского  муниципального района  и настоящим Уставом.

1.11. Образовательное   учреждение  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Образовательное   учреждение  выдает документы об образовании и (или) о квалификации, документы об обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.13. Образовательное   учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики,  нормативными правовыми актами   администрации Гудермесского  муниципального района  и настоящим Уставом.

1.14. К компетенции Образовательного   учреждения  относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Образовательного  учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Образовательного  учреждения;

8) прием обучающихся в Образовательное  учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;   дополнительного   образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

16) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных или электронных носителях;

17) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

18) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

  том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного  учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет);

20) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Чеченской Республики.

1.15. Образовательное   учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Образовательного  учреждения  во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Образовательного учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации или законодательством Чеченской Республики.

1.16. Образовательное   учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:

а) о дате создания Образовательного учреждения, об учредителе, о месте нахождения Образовательного  учреждения и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Образовательного учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д)   о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Образовательного  учреждения, его заместителях, руководителях филиалов Образовательного   учреждения  (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава Образовательного учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Образовательного учреждения;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Образовательного учреждения, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Образовательного учреждения  и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.

1.17. Информация и документы, указанные в п.1.13.,   если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Образовательного учреждения  в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Образовательного учреждения  в сети Интернет и обновления информации об Образовательном  учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

        1.18. Образовательное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

2. Предмет, цели и виды деятельности 
Образовательного  учреждения
2.1. Образовательное   учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Обучение и воспитание в Образовательном учреждении ведутся на русском языке.
2.2. Предметом деятельности Образовательного  учреждения  являются реализация основных общеобразовательных программ  начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительного образования.
2.3. Основными целями Образовательного  учреждения  являются:

2.3.1.Создание условий, гарантирующих реализацию гражданам Российской Федерации  право на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;  

2.3.2.  Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
2.3.3.  Создание благоприятных условий  для разностороннего развития личности, в том числе  возможности  удовлетворения  потребности  в самообразовании и получении дополнительного образования; 

2.3.4.  Адаптация  обучающихся к жизни в обществе;

2.3.5.  Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.3.6.  Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3.7.  Осуществление  обучения и воспитания  в интересах личности, общества, государства;

2.3.8.  Охрана здоровья и  социальной защиты обучающихся  и работников Образовательного  учреждения.

2.4. Основным видом деятельности Образовательного  учреждения  в соответствии с основными целями является   образовательная деятельность, направленная на: 
-реализацию общеобразовательной программы основного общего образования - нормативный срок  освоения - 5 лет, 

-реализацию  общеобразовательной программы среднего общего образования - нормативный срок  освоения - 3 года;

2.5. Образовательное  учреждение  вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательное  учреждение  разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.  
3.2. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

Общее образование может быть получено в различных формах вне Образовательного  учреждения, в соответствии с российским законодательством а также в форме семейного образования и самообразования.

 Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Образовательное  учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

     Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами (основное общее- 5 лет, среднее общее -3 года) . 
           3.3. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному   заявлению совершеннолетних граждан, родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении   документа, удостоверяющего личность.

     Учреждение может осуществлять прием  указанных  заявлений  в   форме

электронного  документа  с  использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

     В  заявлении  родителями   (законными   представителями)     ребенка

указываются следующие сведения о ребенке:

     а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

     б) дата и место рождения;

     в) фамилия, имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии)   родителей

(законных представителей) ребенка.

     Обучающиеся, родители (законные представители) ребенка  предъявляют  оригинал  и

ксерокопию свидетельства  о  рождении  ребенка,  оригинал  и   ксерокопию

свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на   закрепленной

территории.

     Родители (законные представители) ребенка, являющегося   иностранным

гражданином  или  лицом  без  гражданства,  дополнительно     предъявляют

заверенные в  установленном  порядке  копии  документа,   подтверждающего родство заявителя (или законность представления  прав  обучающегося),  и документа, подтверждающего право заявителя на  пребывание  в   Российской Федерации.

     Иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства,  в  том числе

соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном  порядке  переводом  на   русский язык. 
      Прием заявлений на закрепленной территории начинается с первого марта текущего года; с 1 августа, при наличии свободных мест, - с других территорий.
3.4. Обучение в Образовательном  учреждении    с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной   форме.
3.5. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения   промежуточной и государственной итоговой аттестации в Образовательном  учреждении.

3.6. Образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.7. Устанавливается следующий режим занятий:

а) продолжительность урока 40 минут, перемена 10 минут.

3.8. Образовательное учреждение имеет право предоставлять платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.
                                                4.  Учредитель.
4.1. Учредителем Образовательного  учреждения  является  администрация администрации Гудермесского  муниципального.
4.2. Учредитель:

а) утверждает Устав Образовательного  учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательного   учреждения при её создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Образовательного  учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает  бюджетные сметы  для Образовательного  учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Образовательного  учреждения;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Образовательного   учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Образовательного   учреждения;

з) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Образовательного    учреждения, в том числе передачу его в аренду;

и) согласовывает распоряжение движимым имуществом Образовательного  учреждения;

к) осуществляет контроль за деятельностью Образовательного    учреждения в порядке, установленном  законодательством Российской организации  в сфере образования;
л) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Образовательного   учреждения, открытие или закрытие её представительств;

м) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за Образовательным   учреждением, принимаются Учредителем.   
5. Управление Образовательным  учреждением
5.1. Управление Образовательным   учреждением  осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного   учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения. 
5.2.1. Директор имеет право на:

распоряжение имуществом и материальными ценностями;

прием на работу, увольнение и перевод сотрудников;

утверждение штатного расписания в пределах фонда заработной платы;

установление ставок, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
утверждение правил, планов, графиков, расписаний, локальных актов, должностных инструкций;

-издание устных и письменных приказов, инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися; распределение учебной нагрузки;

-контроль за деятельностью работников Образовательного учреждения, посещение всех уроков и занятий, воспитательных мероприятий;
-назначение председателей методических комиссий, классных руководителей, секретарей советов;

-решение всех вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции учредителя и Управляющего Совета.

5.2.2. Директор является председателем педагогического совета Образовательного учреждения.

5.2.3. Директор защищает законные права и интересы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
5.2.4.Директор имеет право приостановить решение Управляющего Совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.
5.2.5.Директор:

-без доверенности действует от имени Образовательного   учреждения, представляет её интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-руководит деятельностью Образовательного  учреждения на основе единоначалия;

-использует имущество и средства Образовательного  учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-определяет структуру управления деятельностью Образовательного   учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка.
-через своих заместителей осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;

-обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

-имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Образовательного  учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

-определяет обязанности работников Образовательного учреждения;

-обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Образовательного     учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

-издает приказы об отчислении  и зачислении   обучающихся в Образовательное  учреждение   в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской Республики;

-обеспечивает, при наличии бухгалтерии,  организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета Образовательного  учреждения или заключает договор с централизованной бухгалтерией ;

-обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Образовательного    учреждения;

-осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Образовательного   учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Управляющего Совета или иных органов Образовательного  учреждения.

6.2.6.  Директор Образовательного  учреждения несет ответственность за:

-жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

-нецелевое использование средств областного и местного  бюджетов;

-другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Образовательного   учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.3. В Образовательном   учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
-общее собрание трудового коллектива,  

- педагогический совет,   

-управляющий совет, 
        6.3.1.  Общее собрание составляют все работники Образовательного   учреждения.   Полномочия общего собрания осуществляются работниками образовательного учреждения. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Образовательного   учреждения. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.

         Общее собрание  работников образовательного учреждения:

-утверждает правила внутреннего трудового распорядка Образовательного  учреждения;

-обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Образовательного    учреждения;

-вносит предложения по улучшению деятельности   Образовательного  учреждения;

-утверждает Положение о Совете  Образовательного   учреждения;

-принимает Устав  Образовательного   учреждения, а также изменения к нему и вносит на утверждение Учредителю;

-принимает решение о необходимости заключения коллективного договора и утверждает коллективный договор; 

-заслушивает ежегодный отчёт работников Образовательного учреждения и администрации  Образовательного  учреждения о выполнении коллективного договора;

-определяет численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам  Образовательного учреждения,  избрание её членов;

-выдвигает коллективные требования работников  Образовательного  учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

        5.3.2.  Педагогический совет Образовательного   учреждения создаётся в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и  воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. 

Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно-воспитательного процесса и совместно с  Советом  Образовательного   учреждения определяет основные направления его развития.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете Образовательного  учреждения. 

        Членами педагогического совета  являются все педагогические работники Образовательного   учреждения, включая совместителей.  Председателем педагогического совета является директор Образовательного   учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета  сроком на один год.

       Педагогический совет  собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём педагогического совета  и хранятся в Образовательном    учреждении постоянно. 
       Педагогический совет Образовательного   учреждения:

-разрабатывает основную образовательную программу и Программу развития Образовательного   учреждения, представляет её директору для последующего утверждения   Советом Образовательного   учреждения;

-осуществляет разработку и представляет для согласования  Совету Образовательного   учреждения компонент образовательного учреждения учебного плана;

разрабатывает годовой календарный  график работы  на учебный год;

-утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся на учебный год, в том числе форму и порядок оценки личностных, предметных и метапредметных результатов;

-рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Образовательного  учреждения,  дисциплины обучающихся;

-решает вопросы допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации, выпуска и награждения обучающихся;

-решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы,  рассматривает вопросы перевода на семейное образование и самообразование;

-рассматривает и согласовывает  планы учебно-воспитательной и методической работы; 

-заслушивает отчёты педагогических работников, администрации и других работников Образовательного   учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

-заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий;

-рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации;

-рассматривает вопросы состояния охраны труда;

-заслушивает ежегодный отчёт директора Образовательного   учреждения об итогах образовательной деятельности за  учебный  год  и принимает решение о его представлении Совету Образовательного   учреждения;

-утверждает список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в том числе список учебников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования и основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Образовательном    учреждении.

 Решения педагогического совета   реализуются в приказах директора   Образовательного  учреждения. 

  5.3.3.Совет Образовательного  учреждения (Управляющий Совет)  формируется в составе не менее 7 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации из числа работников Образовательного   учреждения, обучающихся, их  родителей (законных представителей). 

Процедура выборов и количественный состав членов  Совета Образовательного учреждения,  права его членов и порядок деятельности регламентируются Положением об Управляющем Совете  Образовательного   учреждения.
  Управляющий Совет  Образовательного   учреждения:
1. Утверждает:

-основную образовательную программу (по представлению директора Образовательного   учреждения);

-долгосрочные программы, в том числе Программу развития Образовательного  учреждения (по представлению директора);

2. Согласовывает (по представлению директора):

-Положение об оплате труда в Образовательном  учреждении; 

-распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников; 

-школьный компонент содержания образования, профили обучения .
3. Вносит директору Образовательного   учреждения предложения:

               - по распределения стимулирующих выплат непедагогическому персоналу Образовательного  учреждения;

          -по материально-техническому  обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию Образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

          - по созданию в Образовательном   учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- о мероприятиях  по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- по развитию  воспитательной работы;
- по изменениям  и (или) дополнениям  в Устав Образовательного   учреждения. 

4.Участвует в принятии решения о создании  общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.
5.  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
6. Участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад Образовательного  учреждения, который подписывается совместно председателем  Совета  Образовательного  учреждения и директором Образовательного  учреждения.

7. Разрабатывает условия договора  Образовательного   учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

8. При необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, комитеты, советы по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия.

9. Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Образовательного   учреждения, не отнесённым к компетенции директора  и общего собрания трудового коллектива.

10. Согласовывает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, в том числе список учебников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего, основного общего образования,  а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  Образовательном  учреждении.

 Решения  Совета Образовательного  учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и членов трудового коллектива. На заседаниях  Совета  Образовательного   учреждения ведутся протоколы, которые подписываются председателем Совета Образовательного   учреждения  и секретарём  Совета Образовательного   учреждения и хранятся в   учреждении.

           5.3.4. Для решения специфических вопросов научно-методической, экспериментальной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в Образовательном  учреждении создаются методические объединения, структура и деятельность  которых  регламентируется  Положением  о  методической службе. 
           5.3.5. В качестве общественных организаций в Образовательном учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского  комитета  избирают председателя и секретаря. 

         Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Образовательном   учреждении.

         5.3.6. В  Образовательном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления  и ученические организации(«Утренний совет старшеклассников»,«Исток» и др.) Образовательное  учреждение  предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

  5.3.7. На период   введения   Федеральных государственных  образовательных стандартов   начального, основного, среднего  общего образования  в целях  информационного  и научно-методического сопровождения  этого процесса    создается   совет по введению  Федеральных государственных  образовательных стандартов.    Состав  совета  определяется  решением  Педагогического совета   Образовательного  учреждения из числа наиболее  компетентных представителей  педагогического коллектива, администрации, родителей (законных представителей)  и утверждается  приказом директора Образовательного  учреждения.  
5.4. В целях учета мнения   педагогических работников по вопросам управления Образовательным  учреждением и при принятии Образовательным  учреждением  
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 
Образовательном   учреждении  действует    профессиональный  союз работников Образовательного  учреждения.
6. Имущество Образовательного   учреждения
6.1. Имущество Образовательного   учреждения является  муниципальной  собственностью администрации Гудермесского  муниципального района   и закрепляется  администрацией  Гудермесского  муниципального района за Образовательным   учреждением  на праве оперативного управления в установленном порядке.

6.2. Образовательное    учреждение в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.3. Образовательное   учреждение  без согласования с Учредителем  не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

6.4. Имущество и средства Образовательного   учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Собственник имущества вправе изъять неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Образовательным  учреждением либо приобретенное Образовательным   учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества, с согласия Управляющего Совета. Имуществом, изъятым у Образовательного   учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Образовательным   учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  Учредитель.
6.7. Закрепленные за Образовательным  учреждением на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) приватизации не подлежат.
6.8. Земельные участки предоставляются Образовательному   учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.9. Источниками формирования имущества Образовательного   учреждения являются:

имущество, закрепленное за Образовательным  учреждением на праве оперативного управления;

бюджетные средства;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.10. Финансовое обеспечение деятельности Образовательного   учреждения осуществляется за счет средств бюджета городского округа на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.
6.11. Расходование денежных средств производится Образовательным   учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.12. Образовательное  учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательное   учреждение несет собственник её имущества.
6.14. Образовательное   учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказание им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

6.15. Образовательное  учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги. Доходы, полученные от оказания платных услуг, поступают в бюджет администрации Гудермесского  муниципального района   и используются на нужды Образовательного учреждения.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета администрации Гудермесского  муниципального района.
Средства, полученные Образовательным   учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

6.16. Образовательное  учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Образовательного   учреждения:

        а) преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

       б) проведение занятий по углубленному изучению предметов (за рамками основных образовательных программ);

в) репетиторство;

г) ведение различных курсов:

· по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

· по изучению иностранных языков;
· по переподготовке кадров с освоением новых специальностей при наличии необходимой лицензии;

 д) создание различных студий, групп, кружков, «школ» по обучению и приобщению детей к знаниям мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

         е) создание различных кружков, секций, групп по укреплению здоровья;

 ж) создание  групп по адаптации детей  к условиям  школьной жизни. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет администрации Гудермесского  муниципального района и используются на нужды Образовательного учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Образовательного   учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до вступления в законную силу решения суда по этому вопросу.
 6.17.Организация оперативного бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, предоставление статистической и бухгалтерской отчетности по установленным формам и в установленные сроки и адреса  
осуществляется Образовательным учреждением. 
 Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения проводится по инициативе Учредителя 1 раз в год. Налоговые, финансовые и другие государственные органы могут осуществлять проверки Образовательного учреждения в пределах своей компетенции в соответствии  и с периодичностью, определенной действующим законодательством.

7. Реорганизация, ликвидация Образовательного   учреждения,
изменение ее типа и порядок внесения изменений и (или)  дополнений в Устав.
9.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Образовательного   учреждения принимается  администрацией администрации Гудермесского  муниципального района.

Решения о реорганизации или ликвидации Образовательного   учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Постановление о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Образовательного   учреждения  готовится Учредителем.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Образовательного   учреждения  осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном  Учредителем.
9.3. При ликвидации Образовательного   учреждения после издания постановления     о ликвидации Учредитель обязан:   
-довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Образовательное    учреждение находится в процессе ликвидации;

-утвердить состав ликвидационной комиссии;

-установить порядок и сроки ликвидации Образовательного   учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Образовательного   учреждения.

9.4. Ликвидационная комиссия:

-обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Образовательного   учреждения  в течение всего периода её ликвидации;

-представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

-осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Образовательного   учреждения.

9.5. При ликвидации Образовательного   учреждения  кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.6. Имущество Образовательного   учреждения, передается ликвидационной комиссией на цели развития образования в соответствии с уставом Образовательного   учреждения.

9.7. При ликвидации Образовательного   учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

9.8. При ликвидации Образовательного  учреждения, при прекращении её деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Образовательного   учреждения, о прекращении её 
деятельности в результате реорганизации.

10. Порядок внесения изменений в Устав Образовательного   учреждения.








10.1. Изменения и (или) дополнения в Устав Образовательного   учреждения  принимаются на общем собрании  трудового коллектива Образовательного  учреждения  и  утверждаются Учредителем, в порядке предусмотренным муниципальным правовым актом органа местного самоуправления администрации Гудермесского  муниципального района.

       10.2.  Изменения и (или) дополнения в Устав   Образовательного организации    вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.
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