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HOJKHOCTHAS UHCTPYKUUA
3aMeCTHTE/Isl IHPEKTOPA 10 BOCIIHTATEILHOUH padoTe

1. O6mue nonokeHns

1.1. JIoJDKHOCTB 3aMECTUTENSl JIUPEeKTOpa 110 BOCMUTATENIbHOK paboTe (manee —
3aMecTUTeNb AUpekTopa 1o BP) oTHocUTCs K Kateropum pyKoBOUTEIEH.

1.2. Ha nomkHocTh 3amectutels aupekropa no BP nasnauaercs nuino, uMerolee
Bpicliee  MpodeccHoHanbHOe — 00pa3oBaHMEe 110 HANPaBIEHUSIM  [OJrOTOBKH
"['ocyapcTBeHHOE M MyHULMIAAbHOE yrpasienue", "Menemkment”, "Ynpasnenue
nepcoHasioM" U cTa)k padoThl HA NEAArOrMYCCKUX WM PYKOBOJSIIMX AOJKHOCTAX HE
MeHee 5 JeT wiaM Bbiculee TnpodeccuoHanibHoe o0pa3oBaHHE W JIONOJHUTEIBHOE
npogeccuoHanbHoe 00pa3oBaHUe B O0JACTH TOCYAAPCTBCHHOrO M MYHHIIMITAILHOIO
yOpaBJeHUs, MEHEeDKMEHTa U YKOHOMHKHM W cTa padoThl HA MENarorHyeckux HIu
PYKOBOASILIMX JIOJDKHOCTSIX HE MEeHee 5 JieT.

Ha nomxHoctsb 3aMmectutes aupekropa rno BP He npuHumaroTcs nuna:

-MMEIOIME HIIM UMEBLIME CYIAMMOCTb, [10/IBEPralolmMecs Wid IMoJIBEpraBuidecs
YTOJIOBHOMY [MpPECIEOBAHUIO (32 MCKJIIOUEHHEM JIML, YIOJIOBHOE MpecieloBaHhe B
OTHOLIEHUM KOTOPBIX MPEKPAILEHO 10  peabUIUTHPYIOLIHM  OCHOBaHUSAM) 3a
NPECTYIUIEHUS MTPOTUB JKU3HU U 310POBbs, CBOOO/IbI, 4€CTH H JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH
(3@ MCKIIOYEHHEM HE3aKOHHOIO IOMELLEHHs B ICUXHMATPHUUYECKUH CTAlMOHAP, KJIEBEThI
M OCKOpOJIEHHs), MOJOBOH HENPUKOCHOBEHHOCTH M MMOJOBOH CBOOOBI JTMYHOCTH,
MNPOTUB CEMbU M HECOBEPIICHHOJIETHUX, 3/I0POBbs HacCeJeHHs W OOILECTBEHHOM
HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYLIMOHHOIO CTposi M 0e3011acHOCTH TrocyaapcTBa, a
TaKKe MPOTUB OOLIECTBEHHOM 0€30MacHOCTH;

-MMEIOLIME HECHATYIO WIIM HEMOTAILEHHYIO CYJAMMOCTD 3@ YMBIILJICHHBIE TSKKHE U
0CcOo00 TSKKHE MPECTyIICHHUS,

-IPU3HAHHbBIE HENEeCNOCOOHBIMH B YCTAHOBICHHOM (heepaibHbIM  3aKOHOM
nopsiiKe;
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-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.3. Заместитель директора по воспитательной работе подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Заместителю директора по воспитательной работе непосредственно подчиняются:

- классные руководители;
        - воспитатели ГПД;
        - педагоги дополнительного образования.

1.5. В своей деятельности заместитель директора по воспитательной работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Семейным кодексом РФ, указами президента РФ, решениями правительства РФ, Правительства Чеченской Республики и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы, трудовым договором (контрактом). 

1.6. Заместитель директора школы по воспитательной работе соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка.

1.7. Заместитель директора по ВР должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие воспитательную, образовательную и физкультурно-спортивную деятельность;

- конвенцию о правах ребенка;

- педагогику;

- психологию;

- достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- основы физиологии, гигиены;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с учащимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы экономики, социологии;

- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

- основы менеджмента, управления персоналом;

- основы управления проектами;

- правила внутреннего трудового распорядка ОУ;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции

Основными направлениями деятельности заместителя директора по воспитательной работе являются:

2.1. Организация воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса;
2.2. Методическое руководство классными руководителями, воспитателями ГПД и педагогами дополнительного образования;

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в воспитательном процессе.

3. Должностные обязанности

Заместитель директора по воспитательной работе выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Анализирует:
- проблемы воспитательного процесса;

- результаты воспитательной работы;

- наличие и перспективные возможности школы в области воспитательной работы;

- ход и развитие воспитательного процесса;

- форму и содержание посещенных внеклассных мероприятий и других видов воспитательной деятельности; 

- собственную управленческую деятельность.

3.2. Прогнозирует:

- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития школы;

- последствия запланированной воспитательной работы.

3.3. Планирует и организует:

- текущее и перспективное планирование деятельности воспитателей ГПД, классных руководителей и педагогов дополнительного образования;

- процесс разработки и реализации воспитательной программы школы; 

- инновационную и научно-методическую воспитательную работу в образовательном учреждении.

- разработку необходимой методической документации по воспитательной работе;

- осуществление контроля за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секций, студий и др. 

- работу по выявлению затруднений педагогов, изучению, обобщению и использованию передового педагогического опыта;

- работу по подготовке и проведению общешкольных вечеров, праздников и др.

- просветительскую работу для родителей;

- контроль за воспитательной работой с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении; работу по социальной защите детей

- работу классных руководителей, вожатых и педагогов дополнительного образования;

- изучение с учениками правил для учащихся;

- повышение квалификации профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой в школе;

- совместную воспитательную деятельность представителей общественности,  правоохранительных органов и школы.

- обучение педагогов методике научно-исследовательской и инновационной деятельности.

3.4. Координирует:

 разработку необходимой документации по организации воспитательной работы;
- взаимодействие организации, служб и подразделений школы, обеспечивающих воспитательный процесс, представителей общественности и правоохранительных органов;

- работу классных руководителей и других работников школы по выполнению программы воспитательной работы. 

- работу детских организаций, органов самоуправления школьников.

3.5. Руководит:

- воспитательной работой в школе; 

- работой методического объединения классных руководителей

- работой педагогов дополнительного образования

3.6. Контролирует:

- правильность и своевременность заполнения необходимой отчетной документации классными руководителями, воспитателями ГПД, руководителями кружков, секций, студий и т.п.;

- правильное и своевременное ведение участниками воспитательного процесса установленной отчетной документации;

- работу классных руководителей, классных воспитателей, воспитателей ГПД, старших вожатых, руководителей кружков, студий, секций и т.п.;

- соблюдение учениками правил для учащихся;

- качества воспитательного процесса и объективность оценки уровня культуры и воспитанности обучающихся;

- оптимальность распределения во времени воспитательных мероприятий;

3.7. Корректирует:

- воспитательную программу школы;

- ход выполнения программы воспитательной работы;

- планы работы участников воспитательного процесса;

3.8. Разрабатывает:

- методические документы, обеспечивающие воспитательный процесс;

- нормативные документы для участников воспитательного процесса;

- воспитательную программу школы и фрагменты стратегических документов;

- правила ведения необходимой отчетной документации участниками воспитательного процесса;
- методику и порядок проведения воспитательных мероприятий; 

- систему диагностики и анализа изменений в развитии личности школьника.

3.9. Консультирует:

- участников воспитательного процесса по принципиальным методическим вопросам;

3.10. Оценивает и экспертирует:

- стратегические документы школы (воспитательную программу, учебный план и т.п.);

- предложения по организации воспитательной работы и установлению связей с внешними партнерами;
3.11. Редактирует:

- подготовленные к изданию методические материалы по воспитательной работе.

3.12.  Участвует:

- в управлении школой;

- в подготовке и принятии решений, в организации их выполнения, контроле, анализе, оценке и прогнозировании развития;

- в организации каникулярного и летнего отдыха детей;

- в заседаниях проблемных групп и научно-методического совета образовательного учреждения;

- в планировании работы (групп), в разработке программ инновационной деятельности ответственных исполнителей;

- в реализации системы стимулирования участников воспитательной работы.

4. Права

Заместитель директора по воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Присутствовать:

- на любых мероприятиях, проводимых участниками воспитательного процесса с учащимися школы (без права входить в помещение после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечание педагогу в течение занятия), предупредив педагога не позднее, чем накануне;

4.2. Давать:

- обязательные распоряжения участникам воспитательного процесса и младшему обслуживающему персоналу;

4.3. Принимать участие:

- в разработке воспитательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов;

- в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов воспитательной работы школы;

- в ведении переговоров с партнерами школы по воспитательной работе;

- в аттестации педагогов;

- работе педагогического совета;

- в подборе и расстановке педагогических кадров, участвующих в воспитательном процессе;

4.4.Вносить предложения:

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных воспитательных проектов;

- о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников воспитательной работы;
- по совершенствованию воспитательной работы;

4.5. Устанавливать:

- от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию воспитательной работы в школе;

4.6. Запрашивать:

- для контроля и внесения коррективов рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении;

4.7. Проводить:

- приемку воспитательно-методических работ, выполненных по заказу школы различными исполнителями (как из числа сотрудников школы, так и из сторонних организаций);

4.8. Контролировать и оценивать:

- ход и результаты групповой и индивидуальной воспитательной работы, налагать вето на методические разработки по воспитательной работе, чреватые перегрузкой обучающихся и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий;
4.9. Повышать:

- свою квалификацию.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, заместитель директора по воспитательной работе несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося, заместитель директора по воспитательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора по воспитательной работе привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
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5.4.3a BUHOBHOE MMPUYNHCHHUE IKOJIEe WKW  YyHACTHHUKaM 06pafzoBaTean0ro
rnpornecca ymep6a B CBsA3KM C MCIOJHCHUCM ()HCHCHOJHICHHCM) CBOUX JOJIZKHOCTHBIX
o0s13aHHOCTEH 3aMECTUTEIJIb JUPEKTOpPa HO BOCITMTATCJIbHOU pa60Te HECET
MaTe€pHUaJIbHYIO OTBETCTBCHHOCTDL B HOPAIAKE W B [IpeaciiaX, YCTAHOBJIICHHBIX TPYJ10BbIM
U IrpaXAaHCKHUM 3aKOHOAATEJILCTBOM.

6. Bzanmoornowenus. CBA3H 10 J0JKHOCTH

3amecTuTeNb JUPEeKTopa Mo BocnuTaTeLHOI padoTe:

6.1. Pabotaer B pexume HEHOPMUPOBAHHOIrO padoyero AHs 10 rpaduky,
cocTaBleHHOMY Hcxoas w3 40-yacoBoil  padouell  Henein W yTBEPKACHHOMY
JUPEKTOPOM LLKOJIbI;

6.2. CaMOCTOSTENILHO TJIAHUPYET CBOK paldOTy Ha KaX/Jblid y4yeOHbIM roja u
KXyl yuyeOHyro 4eTBepTh. [lnan paboTbl ycTaHaBAMBAETCs JAMPEKTOPOM IIKOJIbI HE
NO3/IHEE MATU JIHEHN ¢ Havyajla MiaHnupyemMoro rnepHo/ia;

6.3. [IpencraBnasier  AUPEKTOPY  IMMCBMEHHBIM  OT4eT O  pe3yJibrarax
BOCTIMTATENIbHON padoThl LIKOJIbl B Teuenue 20 1Hel Mo OKOHYaHUU roja;

6.4. IlonyuyaeT oT AupeKTOpa WKOJIb HHPOPMALMIO HOPMATUBHO — MPaBOBOIO M
OpraHU3alMOHHO-METOJMYECKOIO  XapakTepa, 3HAKOMMUTCS  MOJl  PacrucKy ¢
COOTBETCTBYIOILIMMHU JOKYMEHTAMHU;

6.5. Busupyer mnpukasbl JUPEKTOpPA LIKOJbLI MO BONPOCAM BOCIUTATENILHOIO
npotiecca;

6.6. Cucremaruuecku obOMeHuBaeTcs MH(oOpmMaLUeld Mo Borpocam, BXOISIIUM B
CBOIO KOMIIETEHLMIO, C NeJIarOrM4eCKuMu padOTHUKAMH U 3aMECTUTENISIMU JIMPEKTOpa
LIKOJIBI;

6.7. Ucnonnsier 0083aHHOCTH JUPEKTOPA HIKOJbI M €r0 3aMecTUTes el B Mepuoji ux
BPEMEHHOT0 OTCYTCTBUs (OTnyck, OosiesHb u T. 1.). McrnonneHue oOsi3aHHOCTEH
OCYLLECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOATEJILCTBOM O TPY/le U Y CTaBOM ILKOJIbI, Ha
OCHOBAaHUHU MPHUKA3a JUPEKTOPA WJIM PEILCHUS MearorMuecKoro CoBeTa LKOJbI, eCiu
COOTBETCTBYIOLLMI MTPUKA3 HE MOKET ObITh M3/1aH M0 0OBEKTUBHBIM MPUYUHAM;

6.8. [lepenaer naupexktopy wuH(pOpMaALMIO, [OJYUYCHHYIO Ha COBEIIAHHUAX H
CEMUHAapax, HEMOCPEACTBEHHO Moce e€ NnojyueHus. '

C coneprkaHueM o3HaKoMmJIeHa ( a):

(rMoAnucsk) (P.N.0.)
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