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MYHHIIHIIAJIBHOE BIO/UKETHOE OBIIEOBPA3OBATE/ILHOE YUYPEK/IEHHE
«CPEJIHAA OYHO-3A0YHASA LIKOJIA 1. I YJIEPMECA»

INPUHATO

Nneaaroru4€CKum COBETOM

nportokos Ne { ot «Zb» of l{ﬂf I

(D.H.0.)

N 2()!27 r.

MOJIOXKEHMUE
0 MOHHTOPHHTE

1. O0mue nonokeHust

1.1. MonuTopuHr npeactasiser coboit Gopmy opranusauuu, cbopa, XpaHeHHs,
00paboTKU M pacripocTpaHeHuss WHGOPMALMU O JCATEILHOCTH [1€1aroruiecKkoi
cuctembl MBOY «CO3IL r. I'yaepmeca», obecneurBaroias HErpepbiBHOE CIIEKEHNE
32 ee COCTOSHMEM M MPOTHO3MPOBAHUEM €€ Pa3BUTHsI, B TOM YMCII€ B YaCTH BBEJIEHUS
dI'oOC. '

1.2. MoHuTOopuHr  sBngetrcss  crneuuguueckoil  Gyukuuvei  ynpaBieHwMs,
OpPUEHTHpPOBaHHOE Ha MHOpMALHOHHOE odecrieyeHWe  yYNpaBieHUS  LIKOJIbI,
obecrnieynBatolliee pacnpejieieHne MHPOPMALHUOHHBIX TOTOKOB B  MYHHIIMIAJIbHOM
00pa3zoBaTeIbHOM YUPEXKJEHUH, B TOM Hucie B yacTu BeejieHus GI'OC.

1.3. MOHUTOPHHI OCYLLECTBISACTCS B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOLIMM TPaBOBbIMH
¥ HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTaMH (peJlepajbHOr0, PErHOHAIBHOIO M MYHULIMIIAIBHOIO
YPOBHs, IuaHoM BBeaeHus U peanuszaunn OI'OC, MeroanueckumMu marepuaiamu U
HacToslMM [lonoxenuem.

2. Hesau 1 321244 MOHUTOPHHTA

2.1. [lenssM1 MOHUTOPUHTA SIBISICTCS MOBBIILIEHUs KauecTBa oOpaszoBanus B MbBOY
«CO31 r. I'ynepmeca» mnocpejcTBOM M3yUeHMS] COCTOSIHUSL W pa3BuTusi MBOY
«CO3MI r. I'ynepmecar, ananusa nonyuaemMoi MHGOpMAauK, BHICTPAMBAHUS MTPOTHO3A
TEHIACHLUN pa3BUTUS M TPUHATHA OOOCHOBAHHBIX YMPABACHYCCKUX = pPEIIEHHI B
00pa3oBaTe/lbHON TpaKTHKE, B TOM 4ucCie 10 npodsieMe BBEICHHMS W peaju3aliuu
®I'OC, a Takxe cCOBepLIEHCTBOBaHHE MH(DOPMAIIHOHHO-AHATUTHYECKOH JIeATEeIbHOCTH
aIMMHUCTpALIUH.

2.2. Jlns 1OCTHIXKEHUs TOCTaBICHHOW LIeJIN peruaTes Clie/lyIoLIHe 3a1aui:

— ompejefeHre napameTpos (00LEKTOB, HalpaB/IeHHH) MOHUTOPUHTA, KPHTEPHEB
Y rokasaresei;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о мониторинге

1. Общие положения

1.1. Мониторинг представляет собой форму организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы МБОУ «СОЗШ г. Гудермеса», обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозированием ее развития, в том числе в части введения ФГОС.

1.2. Мониторинг является специфической функцией управления, ориентированное на информационное обеспечение управления школы, обеспечивающее распределение информационных потоков в муниципальном образовательном учреждении, в том числе в части введения ФГОС.

1.3. Мониторинг осуществляется в соответствии с действующим правовыми и нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровня, планом введения и реализации ФГОС, методическими материалами и настоящим Положением.
2. Цели и задачи мониторинга

2.1. Целями мониторинга является повышения качества образования в МБОУ «СОЗШ г. Гудермеса» посредством изучения состояния и развития МБОУ «СОЗШ г. Гудермеса», анализа получаемой информации, выстраивания прогноза тенденций развития и принятия обоснованных управленческих решений в образовательной практике, в том числе по проблеме введения и реализации ФГОС, а также совершенствование информационно-аналитической деятельности администрации.

2.2. Для достижения поставленной цели решатся следующие задачи:

· определение параметров (объектов, направлений) мониторинга, критериев и показателей;

· отбор и разработка диагностического инструментария для проведения мониторинговых исследований;

· создание механизмов организации мониторинговых исследований на всех уровнях;

· систематизация информации (в т.ч. создание электронного документооборота);

· координация деятельности всех субъектов мониторинга.

3. Принципы мониторинга

Мониторинг выстраивается на следующих принципах:

3.1. Принцип научности заключается в том, что содержание каждого компонента мониторинга и его структура должны быть соотнесены с основополагающими принципами менеджмента, педагогики и психологии.

3.2. Принцип системности означает целостность, в которой элементы или части, обладая самостоятельностью интегративно входят в целое.

3.3. Принцип комплексности несет в себе интеграцию информации о количественных и качественных сторонах объекта, которые позволили бы видеть изучаемых объект.

3.4. Принцип минимальности и достаточности означает использование минимума критериев и методик, но их достаточность.

3.5. Принцип действенности означает то, что результаты мониторинга должны играть важную роль при принятии управленческого решения.

4. Параметры мониторинга

В основе определения параметров для мониторинга лежит управление качеством образования в школе. В связи, с чем к основным параметрам относятся:

· качество условий образовательного процесса (в т.ч. требования к условиям реализации ФГОС в ОУ);

· качество образовательного процесса;

· качество результатов образовательного процесса.

5. Организация и управление мониторингом

5.1. Руководство мониторинга находится в компетенции администрации МБОУ «СОЗШ г. Гудермеса» и специалистов, которые:

· планируют и организуют мониторинговые исследования;

· координируют деятельность подразделений школы в мониторинговых исследованиях;

· организуют распространение информации о результатах мониторинга.

5.2. Мониторинг осуществляется руководителями образовательного учреждения и специалистами в соответствии с должностными обязанностями. В их компетенции - обобщенное системное представление о состоянии деятельности школы и его развитии в соответствии с новыми государственными стандартами, поставленными целями функционирования и развития, и выработка прогнозируемой информации в ее психолого-педагогической интерпретации.

5.3. Периодичность, критерии и показатели для мониторинговых исследований, формы сбора и представления информации определяются администрацией образовательного учреждения.

5.4. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за обработку, анализ и использование данных мониторинга при принятии управленческого решения.

5.5. С учетом изменений, происходящих в образовании, возможна работа по пересмотру системы критериев и показателей мониторинга, совершенствованию способов получения информации.

По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, в формах соответствующих целям и задачам конкретных исследований.
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